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Proje Ozeti

Yenilik¢i 6grenme yaklasimi, egitim ve 6gretim sireglerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde meydana
gelen degisimleri dikkate alarak bilgiye erisimde yeni ve 6zglin yéntemlerin gelistirilmesini savunur. Bu
yaklasim, 6grenci odakli olup farkli 6grenen ihtiyaglarini gozetir, egiticilerin gelisimine katki saglar,
kurumlar arasi is birligini tesvik eder ve dijitallesmeyi siirecin ayrilmaz bir parcasi olarak aktif sekilde
kullanir. Ayrica, sonug yerine siireci merkeze alan bir bakis agisini benimser.

Tarsus Universitesi de benimsemis oldugu Egitim Ogretim, Ar-Ge ve inovasyon, Kalite Giivencesi gibi
politikalar kapsaminda, 2023-2024 egitim 6gretim glz doneminden itibaren derslerde yenilikgi
0grenme ve 6gretme, 6lgme ve degerlendirme yontem ve yaklasimlarinin kullanilmasini benimseyen
bir slirecin pargasi olmustur. Bu kapsamda Universite genelinde 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar
doéneminde de siireg, her béliimden her hocanin en az bir dersini yenilikgi 68renme yontem ve teknikleri
ile uygulamasi ile devam etmistir.

Universite genelinde 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde toplam 186 farkli derste, 20’den
fazla farkli yenilik¢i 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmis ve 6gretim elemanlarindan gelen ders
raporlari incelenmistir. Bu raporlar dogrultusunda Universite genelinde en sik kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri, kullanilan araglar ve bunlarin etkililigi, 68renci basarisina olumlu ve olumsuz
etkileri, kullanilan 6lcme ve degerlendirme yontemleri, bunlarin yeterlilik ve sorunlari, genel olarak
proje kapsaminda tespit edilen eksiklikler ve iyilestirme o6nerileri belirlenmis ve bu raporun
detaylarinda aktarilmistir. Ayrica, Universitemizdeki egitim, sosyal, mihendislik ve saglik olmak lzere
dort alanda en sik kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, 6gretim araclari ve 6lgme ve degerlendirme
araglari da analiz edilmistir.

Ogrenme Yontemleri ve Araglar
Ogrenme Yontemleri: Ogretim siireclerinde dne ¢ikan ydntem ve teknikler, dgrencilerin aktif katilimini

ve isbirlikli 6grenmeyi tesvik eden yaklasimlardir. En sik kullanilan yontemler sunlardir:

e shirlikli Ogrenme Modeli: En yaygin kullanilan yéntemdir. Ogrencilerin birlikte calisarak
O6grenmesini vurgular.

e Proje Tabanli Odrenme Modeli (PBL): ikinci sirada yer almaktadir. Gercek diinya problemleri
Gzerinde proje gelistirme yoluyla 6grenmeyi ifade eder.

e Ters Yiiz Sinif Modeli ve Senaryo Temelli Odrenme Modeli: Ters yiiz sinif, ders éncesi hazirligi
tesvik ederken, senaryo temelli 6grenme gercekci durumlar (izerinden problem ¢6zme
becerisini gelistirir.

e Akran Odgrenmesi Modeli: Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmesini saglayan &nemli bir
yaklasimdir.

e Sorgulamaya Dayali Ogrenme Modeli: Ogrencilerin merak ve arastirma becerilerini
gelistirmeye odaklanir.

e  Probleme Dayali Ggrenme Modeli:

Diger ydntemler arasinda Deneyimsel Odrenme, Cevrimici Odrenme, Aktivite Temelli Odrenme ve
Harmanlanmis O§renme modelleri de dikkat cekmektedir.



Kullanilan Araglar ve Teknikler: Derslerde ve 6grenme etkinliklerinde kullanilan araglar, etkilesimli ve
uygulamali bir 6gretim ortami sunmaktadir. One ¢ikan araglar sunlardir:

e Sunum: En sik kullanilan aragtir. Ogrencilerin bilgi aktariminda ve kendilerini ifade etmelerinde
merkezi bir rol oynamaktadir.

e Soru-Cevap/Sorgulama Araglari: ikinci en sik kullanilan aragtir. Ogrencilerin elestirel disiinme ve
anlama diizeylerini artirmada etkili bir yoldur.

e Grup Calismalarr: isbirlikli 5grenme modelinin bir yansimasi olarak yogun sekilde kullaniimaktadir.

e Odevlendirme/Raporlastirma: Ogrencilerin bireysel calisma ve yazma becerilerini gelistirmede énemli
bir aractir.

e Bireysel Calismalar: Ogrencilerin kendi hizlarinda 6grenmelerine olanak tanr.
e Ornek Vakalar/Durumlar/Olaylar: Teorik bilgiyi gercek diinya senaryolarina uygulama imkani sunar.

e Proje Tasarimi ve Video/Ders Kayit Ornekleri: Sirasiyla en ¢ok kullanilanlar olarak 6grenmeyi gorsel ve
uygulamali yollarla destekler.

* Yapay Zekd Araglari: Modern egitim teknolojilerinin entegrasyonunu géstermektedir.

e Rol Oynama: Ogrencilerin sosyal ve iletisimsel becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

Olgme ve Degerlendirme Araglan

Ogrenci basarisinin  belirlenmesinde kullanilan 6lcme ve degerlendirme araglan, cesitliligi
yansitmaktadir. En sik kullanilan degerlendirme yontemleri sunlardir:

Ara Sinav/Vize/Final (Klasik Sinav Bazli Degerlendirme): En baskin degerlendirme yéntemidir. Bu klasik
sinav bazl degerlendirmenin yani sira;

e Odevlendirme/Rapor Hazirlama: Ogrencilerin yazil ifade ve arastirma becerilerini
degerlendirmede kullanilr.

e Proje Hazirlama ve Sunma ile Sunum Sergileme: Her ikisi de en ¢ok en sik kullanilan dlgme ve
degerlendirme araci olarak, uygulamali c¢alismalarin degerlendirmedeki &nemini
vurgulamaktadir.

e Dénem lgi Ders Katilimi: Ogrencilerin ders ici aktifliklerinin degerlendirmeye dahil edildigini
gostermektedir.

e Ornek Vaka/Durum Analizi: Ogrencilerin problem ¢ézme ve analiz yeteneklerini dlger.

e Kisa Sinavlar: Anlik bilgi dlizeyini 6l¢mek igin kullanilir.



Ogrenci ve Egitmen Goriisleri

-Ogrenci Gorisleri

Genel olarak, 6grencilerin derslere yénelik memnuniyetinin ve geri bildirimlerinin "cok olumlu”

oldugu ve "memnuniyet oraninin son derece yiiksek oldugu" belirtiimektedir (ylizde 93'e kadar ¢ikan

oranlar mevcut). Bu memnuniyet, genellikle derslerin sonunda yapilan yiliz ylze goérismeler,

konusmalar ve anketler araciligiyla ifade edilmistir.

Olumlu Geri Bildirimlerin Odak Noktalari:

Uygulamali ve Deneyimsel Ogrenme: Ogrenciler, derslerde teorigin &tesine gegilerek yapilan
uygulama, simiilasyon, proje hazirlama ve sunma, vaka analizi ve tiyatrolastirma gibi
etkinliklerden biyidk memnuniyet duymuslardir. Bu yontemlerin "bilgilerin akademik ve
uygulama alanlarinda faydali olacagini" distindirmesi ve "akilda kalici" olmasi vurgulanmistr.

isbirlikli ve Aktif Katiim: Grup calismalari, dgrencilerin iletisim becerilerini gelistirmelerine,
sunum deneyimi kazanmalarina ve sinif ici etkilesimi artirmalarina yardimci olmustur. Derslerin
"daha keyifli ve verimli" hale geldigi belirtiimistir. Herkesin siirece dahil edilmesi ve hafta bazli
sunumlar/anlatimlar verimli bulunmustur.

Sorgulamaya Dayali Ogrenme ve Arastirma: Sorgulamaya dayali grenme yaklasimi sayesinde
ogrencilerin aktif katihm sagladiklari, merak duygularinin arthgi, konulari daha
derinlemesine anlama, aragtirma yapma ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirdikleri ifade
edilmistir. Bilimsel arastirmanin nasil yapilacaginin 6grenilmesi olumlu bulunmustur.

Ogretim Materyalleri ve Egitmen Destegi: Ogretim materyallerinin "giincel ve yeterli" oldugu,
egitmenlerin dersi "acik, sistematik ve ilham verici" bir dille anlathgi, sorulara ictenlikle yanit
verdigi ve motive edici oldugu belirtilmistir. Ders disi destek kolayligi da takdir edilmistir.

Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Adaleti: Olgme ve degerlendirme siirecinin "adil, seffaf ve
derse tamamen uyumlu" oldugu, hazirlanan raporlar ve sunulan bildirilerin 6grenilenleri
dogrudan yansittig vurgulanmistir.

Yeni Beceriler Kazanimi: Ogrenciler, problem ¢ézme, raporlama, akademik sunum yapma,
ekip icinde gorev paylasimi, teknoloji kullanimi (6zellikle Yapay Zeka Araglari), zaman
yonetimi ve bilgiye erisim/analiz etme gibi bircok yeni beceri edindiklerini belirtmislerdir.
ingilizce sunum yapma korkusunun yenilmesi gibi 6zel kazanimlar da dile getirilmistir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler ve Zorluklar:

Zaman Yonetimi ve Adapte Olma: Ders ici aktivitelerin keyifli olmasina ragmen, ders icin ayrilan
zaman, ders hazirlik siiregleri ve derse katihm aliskanliklarindaki degisime adapte olmanin
"zorlayici oldugu" belirtilmistir.

Grup Calismasi Zorluklari/Direnis: Bazi 6grenciler grup calismasi yapmak istememis veya
bireysel performansi disik 6grencilerin varligi "negatif durum olarak 6ne cikmistir". Grup
¢alismasinin bazi zorluklari oldugu da ifade edilmistir.

Dijital Yeterlilikler: Bazi 6grencilerin dijital araglar konusunda yeterliliklerinin sinirli olmasi
sebebiyle proje o6devlerine karsi direng olusabildigi belirtilmistir. Ogrencilerin dijital
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik ders disi uygulamalarin potansiyel etkisi vurgulanmistir.



Ders isleyisinde Zorlanma: Bazi &grenciler, dersin bu sekilde islenmesinde genel olarak
"zorlandiklarini" ifade etmislerdir, 6zellikle sorgulamaya dayali 6grenmenin faydali ama zor
oldugu belirtilmistir.

Ek Oneriler: Grup ¢alismasinin artirilmasi, igerigin daha ayrintili hale getirilmesi, gercek vakalar
Gzerinde ders uygulamalari yapilmasi ve diger derslerde de farkli yontem ve tekniklerin
kullanilmasi yéniinde talepler olmustur.

Ozetle, derslerde uygulanan yenilik¢i ydntem ve teknikler 6grencilerin genel olarak yiiksek diizeyde

memnuniyetini saglamis, onlara c¢esitli akademik ve mesleki beceriler kazandirmistir. Ancak,

adaptasyon sliregleri ve grup dinamiklerinden kaynaklanan bazi zorluklar da deneyimlenmistir.

-Egitmen Goriisleri

Gorislerin genelinde, derslerde uygulanan vyenilik¢i yontemlerin ve aktif katihmi tesvik eden

yaklasimlarin biiyiik dl¢iide olumlu sonuglar dogurdugu goriilmektedir. Ogrencilerin derslere olan

ilgisi, motivasyonu ve basarisi lizerinde belirgin bir artis oldugu sikca ifade edilmistir.

Olumlu Yonler ve Kazanimlar:

Aktif Katilm ve Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencilerin pasif dinleyici konumundan ¢ikarak
derse etkin katiim saglamasi (proje temelli, vaka analizi, simiilasyon, sunum, rol-play, grup
calismalari vb. ile) konular daha iyi anlamalarina ve 6grenmenin kalici olmasina yardimci
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olmustur. Dersler "keyifli," "eglenceli" ve "verimli" olarak nitelendirilmistir.

Pratik ve Uygulamal Bilgiler: Gercek mihendislik problemleri, deneysel testler, havacilik
maketleri, sektor ziyaretleri ve vaka senaryolari gibi uygulamali yaklasimlar sayesinde
ogrencilerin teorik bilgiyi pratige donustiirme, analiz etme, algoritma gelistirme, raporlama ve
¢dziim tretme becerileri gelismistir. Ozellikle yapay zeka araclarinin kullanimi ve is piyasasina
yonelik bilgiler (is e-postalari, toplanti kaliplari) faydali bulunmustur.

Becerilerin Gelisimi:

o lletisim ve isbirligi: Grup calismalari, 6grencilerin iletisim becerilerini, takim
¢alismasina yatkinliklarini, topluluk dniinde kendini ifade etme ve akranlariyla daha
etkin iletisim kurma yeteneklerini artirmistir.

o Aragstirma ve Elestirel Diisiinme: Sorgulamaya dayali 6grenme, bilimsel arastirma
yapma, merak etme, elestirel disliinme, bilgiye erisim ve analiz etme becerilerini
gelistirmistir.

o Dil Becerileri: ingilizce derslerinde sunum yapma ve yazma becerilerinin gelistigi,
ingilizce'den korkmamalari gerektigi ve telaffuzlarinin iyilestigi belirtilmistir. ChatGPT
gibi araglarin yazma becerilerini gelistirmede faydali oldugu ifade edilmistir.

Ders igerigi ve Materyal Kalitesi: Ders dncesi materyal paylasimlari, giincel literatiir ve
rehberlerin kullanilmasi, gorsel ve videolarla desteklenen etkinlikler ders igeriginin
anlasihirligini ve ilgi ¢ekiciligini artirmistir.

Motivasyon ve Memnuniyet Artisi: Soru-cevap bollimlerinin 6grenciyi tesvik etmesi,
odillendirme mekanizmalari, yenilikci yaklasimlarin heyecan yaratmasi genel motivasyonu ve
memnuniyeti artirmistir. Cok yliksek memnuniyet oranlari (%93 gibi) gézlemlenmistir.



Gelistirilmesi Gereken Yonler ve Zorluklar:

Zaman ve is Yiikii Yonetimi: Ders icin ayrilan zamanin, ders hazirlik siireclerinin ve derse katilim
aliskanliklarindaki degisime adapte olmanin zorlayici oldugu belirtilmistir. Ogrenci siirece dahil
etmek ¢ok verimli olsa da hem 6grenciler hem de egitmenler i¢in "epey emek" harcanan bir
siire¢ oldugu ve YID (YIl ici Degerlendirme) oranlarinin bu emege gore yetersiz kalmasi
elestirilmistir.

Grup Calismasi ve Dijital Yeterlilikler: Bazi 6grencilerin grup ¢alismasi yapmak istememesi veya
bu konuda zorlanmasi, hatta bazi gruplarda bireysel performans distklikleri yasanmasi dikkat
cekmistir. Ayrica, bazi 6grencilerin dijital araglar konusundaki sinirli yeterlilikleri proje
Odevlerine direng yaratabilmektedir.

On Hazirlik Eksikligi: Ozellikle ters-yliz sinif modelinde, 6grencilerin 6n hazirlik gérevlerini
dizenli yapmamasi yontemin etkinligini diisirmis ve derste daha fazla uygulama yapma
imkanini kisitlamustir.

Altyapi ve Kaynak Eksiklikleri: Fiziksel altyapidaki eksiklikler (ag baglantisi, hoparlér olmamasi)
ve maddi kaynak yetersizligi (etkinlikler icin) derslerin zenginlestirilmesini zorlastirmistir.

Sinif Mevcudu: Kalabalik siniflarda etkinlik diizenlemenin ve 6n hazirlik kontrollerinin fazla
zaman almasi gibi zorluklar yasanmuistir.

Basari Oranina Etkisi: Bazi durumlarda yenilikgi yontemlerin motivasyonu artirmasina ragmen
sinav basarisinda beklenen yiikselisin olmadigi veya kisa sinavlarin basariya sinirli katki sagladigi
gozlemlenmistir.

Ogrenci Direnci/istekligi: Bazi ogrencilerin ders siirecine adapte olmada zorlanmasi,
motivasyon diistkliga ve isteksizlik gibi durumlar gbzlemlenmistir.

Sonug olarak, yenilik¢i 6grenme yaklasimlari genel olarak ¢ok basarili bulunmus ve 6grencilere genis

yelpazede beceriler kazandirmistir. Ancak, bu yéntemlerin uygulanmasinda karsilasilan bazi lojistik ve

pedagojik zorluklar da rapor edilmistir.

Genel Degerlendirme ve Oneriler

Egitim silireglerinde yenilikgi yontem ve yaklasimlarin benimsenmesiyle ilgili sunulan gorisler hem

basarilari hem de gelistirilmesi gereken alanlari net bir sekilde ortaya koymaktadir.

Giiglii Yonler ve Basarilar:

1.

Ogrenci Katlimi ve Motivasyonu: Uygulamali, deneyimsel ve isbirlikli 6grenme modelleri
(proje, simiilasyon, vaka analizi, rol-play, sunumlar) sayesinde 6grencilerin derse aktif katilimi
blylik 6lctide artmistir. Bu durum, derslerin daha "keyifli", "eglenceli" ve "verimli" ge¢mesini
saglamis, 6grenci memnuniyetini ve motivasyonunu ciddi sekilde yikseltmistir.

Pratik Beceri Gelisimi: Gergek hayattan problem senaryolari, sektér ziyaretleri, yapay zeka
araclari (ChatGPT gibi) kullanimi, similasyon yazilimlari ve deneysel calismalar, 6grencilerin
teorik bilgiyi pratige dokme, analiz etme, problem ¢6zme, algoritma gelistirme, raporlama ve
sunum yapma gibi mesleki ve akademik becerilerini 6nemli 6lglide gelistirmistir.



3.

Bilissel ve Duyussal Kazanimlar: Ogrenciler, elestirel diisiinme, arastirma yapma, bilgiye erisim,
zaman yoOnetimi, ekip ¢alismasi, iletisim ve topluluk dniinde kendini ifade etme gibi cesitli
beceriler edinmislerdir. Ozellikle yabanci dilde iletisim korkusunun azalmasi gibi duyussal
kazanimlar da goézlemlenmistir.

Olgme ve Degerlendirme Cesitliligi: Klasik sinavlarin yani sira proje, rapor ve sunum tabanli
degerlendirmelerin kullanilmasi, 6grenmenin farkli boyutlarini 6lgme ve 6grencilerin donem
boyunca sergiledikleri performansi daha adil yansitma imkani sunmustur.

Gelistirilmesi Gereken Yonler ve Zorluklar:

1.

Yil i¢i Degerlendirme (YiD) Oranlari ve Destek: Yenilik¢i ydntemlerin getirdigi artan is yiikii
(hem &grenciler hem de egitmenler icin) gdz éniine alindiginda, YiD puanlarinin bu emegi
yeterince yansitmadigi ve motivasyonu diisiirdiigii sikga belirtilmistir. YID oranlarinin artirilmasi
istenmektedir.

Fiziksel ve Teknolojik Altyapi Eksiklikleri: Kalabalik siniflar, ag baglanti sorunlari, yetersiz
hoparlorler, maddi kaynak eksikligi gibi altyapi sorunlari, yenilikgi yontemlerin uygulanmasini
ve dersleri zenginlestirmeyi zorlastirmaktadir. Laboratuvar ortamlarinin ve teknolojik
imkanlarin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Ogrenci Hazirbulunusluk ve Adaptasyon Sorunlari: Ozellikle ters-yiiz sinif modeli gibi 6n
hazirhk gerektiren yontemlerde 6grencilerin bu sorumluluklari yerine getirmemesi, yontemin
etkinligini azaltmaktadir. Bazi 6grencilerin grup ¢alismalarina isteksizligi veya dijital yetkinlik
eksiklikleri de siregte zorluklara yol agmaktadir.

Ders Yiikii ve Planlama: Yenilikci yontemlerin is yikinG artirdigl ve bazi ders konularinin 14
haftalik slrede yetismesini zorlastirdigl belirtilmisti. Donem basinda yenilikgi 6grenme
yontemlerinin 6grenciye oryantasyon dersleri ile taniilmasi ve ikna siirecinin ylrGtalmesi
Onerilmistir.

Derslerin Ozgiinliigii: Her dersin yenilikgi 6grenme ydntemlerine uygun olmayabilecegi, bu
nedenle uygulamanin esnek ve dersin niteligine gore belirlenmesi gerektigi diistinilmektedir.

Gelecege Yonelik Oneriler:

1.

YiD Oranlarinin Yeniden Diizenlenmesi: Ogrenci emegini ve motivasyonunu arirmak amaciyla
yil ici degerlendirme katsayilarinin yikseltilmesi.

Altyap: lyilestirmeleri: Siniflarda teknolojik imkanlarin artirilmasi, ag baglantilarinin
glclendirilmesi, dersliklerin fiziksel diizenlemelerinin yapilmasi ve maddi kaynaklarla destek
saglanmasi.

Ogrenci Bilinglendirme ve Destek: Yenilik¢i dgrenme ydntemlerinin énemi ve amaglari
hakkinda 6grencilere dizenli bilgilendirme ve bilinglendirme egitimleri verilmesi. Temel
bilgisayar ve dijital yetkinlikleri gelistirmeye yonelik derslerin miifredata eklenmesi.

Esneklik ve Ozellestirme: Yenilik¢ci 6grenme uygulamalarinin her ders igin zorunlu olmamasi,
dersin icerigi ve 6grenci profiline gore 6gretim elemani tarafindan belirlenmesi.

Egitici Egitimleri: Her alandan farkl tekniklere yonelik egitici egitim siireglerinin artiriimasi ve
teknoloji/yapay zeka kullanimina 6zel 6nem atfedilmesi.



6. Uygulamali icerik Zenginlestirme: Film analizi, similasyon oyunlar, vyapay zeka
algoritmalarindan faydalanma gibi yontemlerin daha fazla entegre edilmesi. Alan bazh olarak
klinik uygulama giin sayilarinin artirilmasi.

Kullanilan Yontem ve Teknikler (En Cok Tekrar Edilenden En Aza Dogru):
1. isbirlikli Ogrenme Modeli: 45 derste

Proje Tabanh Ogrenme Modeli (PBL): 25 derste
Ters Yiiz Sinif Modeli: 20 derste
Senaryo Temelli Ogrenme Modeli: 20 derste
Akran Ogrenmesi Modeli: 18 derste
Sorgulamaya Dayali Ogrenme Modeli: 15 derste
Probleme Dayali Ogrenme Modeli: 14 derste
Deneyimsel Ogrenme Modeli: 9 derste
Gevrimici Ogrenme Modeli: 7 derste

. Aktivite Temelli Ogrenme Modeli: 7 derste

. Harmanlanmis Ogrenme Modeli: 7 derste

. Diger: 6 derste

. Davranisgi Ogrenme Modeli: 3 derste

. Sosyal Ogrenme Modeli: 3 derste

. Karmasik Problem C6zme Modeli: 3 derste

. Baglamsal Ogrenme Modeli: 3 derste

. Uyarlamali Ogrenme Modeli: 2 derste

. Mikro Ogretim: 2 derste

. Oz Diizenlemeli Ogrenme Modeli: 2 derste

. Kuantum Ogrenme Modeli: 1 derste

. Tiretimci Coklu Ortam Ogrenme Modeli: 1 derste

. Gorev Tabanli Ogrenme: 1 derste
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Kullanilan Araglar (En Cok Tekrar Edilenden En Aza Dogru):
e Sunum: 73 derste
e Soru-Cevap/Sorgulama Araglari: 60 derste
e  Grup Calismalari: 58 derste
e Odevlendirme/Raporlastirma: 56 derste
e Bireysel Calismalar: 44 derste
e Ornek Vakalar/Durumlar/Olaylar: 38 derste
e Proje Tasarimi: 29 derste
e Video/Ders Kayit Ornekleri: 28 derste
e Yapay Zeka Araglari: 24 derste
¢ Rol Oynama: 22 derste
e Esli/Akranla Caligma: 16 derste
o Dijital Araglar/Bulut Teknolojisi: 15 derste
¢ Akran Degerlendirmesi/Geribildirimi: 14 derste
¢ Deney/Simiilasyonlar: 14 derste
e Tasarim Odakh Diisiinme Siireci: 7 derste
e Diger: 5 derste
e Dogaglama: 2 derste
e Canlandirma: 2 derste
e Yapboz: 2 derste



Olgme ve Degerlendirme Araglari (En Gok Tekrar Edilenden En Aza Dogru):
1.
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Ara Sinav/Vize/Final (Klasik Sinav Bazli Degerlendirme): 92 derste
Odevlendirme/Rapor Hazirlama: 53 derste

Proje Hazirlama ve Sunma: 43 derste

Sunum Sergileme: 43 derste

Doénem igi Ders Katilimi: 26 derste

Ornek Vaka/Durum Analizi: 23 derste

Kisa Sinavlar: 22 derste

Performans Gosterileri (Canlandirma vs.): 19 derste

Tasarim Yapma: 6 derste

10. Diger: 4 derste



